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COMUNE DI MARTIRANO
(Prov. di Catanzaro)

COMUNE DI MARTIRANO

ANNO 2020

DELEGAZIONE TRATTANTE CONCERNENTE PIANO DEL
FABBISOGNO 2020-22 E STABILIZZAZIONE LSU/LPU (ART
20 DLGS. 75/ 2017)

L’anno Duemilaventi il giorno ventotto (28) del mese di Luglio alle ore 10,15, previa
convocazione con nota del 21/07/2020 Prot. 1655, si e riunita la Delegazione Trattante

PARTE PUBBLICA: R '
1. Dott.ssa Cefala Rosetta .................. Segretario Comunale. - Presidente

PARTE SINDACALE:

- per la R.S.U. (rappresentanza sindacale unitaria- o una rappresentanza della stessa in
base al regolamento interno della RSU), come da Determinazione n. 164 del 24/05/2018 di
presa d’atto :

2. Roperti Rosario ... CISL-FP .vvvriririenens Presente

- i rappresentanti territoriali delle 00.SS. di categoria firmatarie del C.C.N.L. :

1 Scozzafava Tommaso rappt. CISL FP ... x5 44l Presente
3. Ruberto Bruno rappr. UIL FPL ....cccoceeurenneee. Feseomse ASSIMTE
4.  Meliti Antonio rappr. CGIL FP -------eeevuee- Presente



La delegazione trattante di parte pubblica accertata la sua regolare costituzione avvenuta con
deliberazione della G.C. n. 38 del 17.05.2018 regolarmente esecutiva.

Si prende atto della proposta di delibera di G.C. inviata in uno con l'avviso di convocazione
concernente il piano triennale del fabbisogno di personale 2020-2022 con contestuale
stabilizzazione di N° 10 lavoratori LSU/LPU.

Si prende atto della risorse finanziarie riferite al piano del fabbisogno cosi come proposto e alla
stabilizzazione, programmata per il 2020 con contratto a tempo indeterminato e parziale dei
lavoratori LSU/LPU in forza presso I'ente; tenuto conto delle risorse trasferite dalla regione, e
dallo stato, il Comune di Martirano & nelle condizioni finanziarie di poter stabilizzare le 10 unita
di cui sopra di cui, 7 di categoria A e 3 di categoria C, tale scelta scaturisce dalla circostanza che
il piano del fabbisogno dell’ente in linea con il decreto ministeriale 08/07 del 2018 impone di
programmare i fabbisogni in base alle esigenze delle professionalita e delle figure necessarie al
fine di poter assicurare i servizi all’'utenti. Si tenga conto inoltre che con le risorse trasferite la
cui spesa all'interno del bilancio rimane neutra;si-riescono a garantire al lordo n 18 ore per le
categorie A e n 24 per le categorie C. La_parte spubblica fa presente che I'amministrazione
Comunale ha manifestato la volonta di stabilizzar€ mediante 'impiego di risorse proprie al fine
di garantire quantomeno l'attuale organizzazione del-lavoro in funzione dei servizi essenziali
da garantire sia all'interno che all'esterno‘q_eHa sti"Ut,tligé}ferme restando le necessita esplicitate
nella proposta di fabbisogno. La stabilizzaz’fone’di:chefftrattasi a tempo parziale di fatto supera
il limite massimo (25%) dei posti in dotazione per ciascuna categoria prevista dall’Art 53 del
C.C.N.L delle funzioni locali del 21/05/2018. Le parti, in conformita al parere ARAN Prot. N
2959 del 16/04/2019 concordano la deroga in aumento delle percentuale di cui sopra,
invocando a tal fine il comma 8 dell’ Art 53 del contratto collettivo suddetto.

11 verbale si chiude alle ore 10:35.
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